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Gcneral,

Rnport anual al Consilierului de Etici din cadrul Direcliei Generale Venitrrri

Buget Local Sector 2

Anul 2023

in cadrul Direcliei Gcncrale Venituti Buget Local Sector 2, conducerea instituliel publice

sprijini Ei promovczi valo le cticc, inlegritatea personali qi profesionalS a salarialilor.

La nivclul insiillLliei, normele de conduitd sunt cuprinse in Codul ctic a1 funcliomrrilor publici

;i al personalulni contractucl din cadrul DGVBL 52, RcgulamelltLLl de Organizare ii Funclionare,

prccum ;i in altc prooeduri spccifice activil5lilor institlrliei Acestca au fosl aduse la cuDoftinla tuturol'

salariatilor institutiei, prin postarca acestora pe sitc-ul irlstiltlliei, pc intranct (Cloud), prin inslruiri

lerDaticc o6t Si in cadrul acliunilor de consiliere a salarialilor de citre consilierul dc cticd. Bvaluarea

amrald a aplicirii Codului de conduitl in institulie se rcalizeazd p n complctarca de ciitre angajalii

irstitutiei a Chestionarului de evaluare a implemeltdrii normelor de conduiti profcsionald.

Prezentul rapo( este intocmit in vcderea monitorizarii active a modului de implcnrcntare a

nolrnclor de eticd la nivelul instituliei Si a identiticdrii nevoilor de consiliere eticd, a dilcmelor;i

vulnc|abilitiililor etice ca|c apar/existi 1a nivclul instituliei publice.

La baza elabordrii prezentului rapofi

completate de angajali instituliei noastre cu

analiza chestionarelor anuale de evaluar'e

la impiementarea nonnelor de conduili

a stat

privire
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profesionale, a activitdfii consilierului de etici desemnat la nivelul DGVBL 52 deslEsurate la nivelul

anului 2023. Rapo(ul elaborat se incheie cu concluzii ti acfiuni ce urmeaza s6 fie intleprinse pe

parcusul anului 2024 de citre consilierul de etica, in vederea promoverii mai active a valo lor etice,

integ tafii, evitarea conflictelor de interese, prevenirea Ei raportarea fraudelor 
'i 

semnalarea

neregulilor la nivelul instituliei.

De asemenea, la nivelul institufiei se urmare$te comunicarea deschisa de cdtre salariafi Si

preocuptuile active ale acestora in materie de etica, saladafii care semnaleazi nereguli fiind protejali

impohiva orictuor discrimintui.

DupS centralizarea chestionarelor de evaluare a implementarii nomelor de conduiti profesionali

acestea au fost analizate qi rezultatele sunt prezentate in cele ce urmeaze, pentru fiecare intrcbare in

partei

> La intrebarea nr. I : 100% dintre salariatii rcspondenli cunosc existen,ta codului etic la nivelul

instituliei;

intrebarea nr.2 se relerd la cunoaiterea confinutul codului de eticd gi aici 10070 dintre salariali

au declarat cd au cuno$tirta despre conlinutul Codului de etica al funclionarilor publici gi al

personalului contractual din cadrul DGVBL 52 ;

100% dintre respondeDfi au bifat la inrebarca nr. 3 rlspunsul cunoa$te i funclionarului public

desemnat in cadrul instituliei pentu consiliere etici $i monitorizarea respectarii normelor de

conduitd;

Referitor la intrebaiea nr. 4 privind cunoaqterea atriburiilor consilierului eticd: 100% dintre

salariali cunosc atribuqiile consilierului etici;

Laintrebarea Itr. 5 privind necesitatea desemnarii la nivelul instituliei publice a unei persoane

cu atribulii de consiliere etica fi monitorizarea respectdrii nomelor de conduite, 100% dinte

salariali au respuns cu DA, principalele motive invocate de salaria,tii care considera necesard

existenla unui consilier de eticd la nivelul instituliei au fostl evitarea apariliei u[or situatii sau

probleme neconforme cunormele de conduitd, monitorizarea respectdriilormelor de conduitd

gi acordarea de consultanld funclionarilor publici, prin activitatea sa se poate imbundtelii

activitatea $i climatul etic din institulie gi de a preveni incilcarea normelor de conduita,

identificaroa vulnembilitdlilor etica la nivelul institufiei, realizarii unor rapofiuri sociale $i





profesionale corespunzitoare credrii li menlinerii Ia nivel inalt a prestigiului instituliei

publice; crearea unui climat de incredere;

respect reciproc intre cetdleni $i personalul instituliei prin promovarea permanenta a reducedi

birocraliei qi corup;iei; realizarea de acliuni de mediere; acordarea de consiliere in diferite

situalii, astfel prevenind fapte ce ar conduce Ia incdlcarea normelor de conduiti; acordarea de

consultanld $i asistenfA personalului cu privire la respectarea normelor de conduite,

necesitatea monitorizerii aplicirii prevederilor codului de conduita la nivelul institufiei.etc..

La intrebarea ff. 5 are conlinutul "dac6 personalul din institutie s-a confiuntat cu situalii in

carc normele de conduitA profesionali nu au fost respectate" 95% dintre respondentri au

rdspuns cu NU iar 5o% dintre salarialii instituliei s-au confruntat cu astfel de situalii, motivele

fiind reprezentate grafic, astfel:
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Variantele de raspuns pentru intebarea nr. 6 din chestionar au fost: 1oZ din respondenli

"s-au adresat unui / unor colegl", 92yo dintre ei ,s-au adresat funcfionarului public

desemnat consilier de Etica", 6% "s-au adresat qefului direct sau conducdtorului

institufiei" iar lo% "s-au adresat altcuiva", variantele sunt exemplificate grafic in cele ce

urmeazA:

80%

I
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> La intrebarea nr. 7 din chestionar, rispunsurjle respondenlilor se regasesc centralizate in tabelul

de maijos:

Situaliice poIfi intahite in practica Este

etic0noral,

Nu esie

elic(moral,

Depirde

situalie

Nu ftiu

I

Un lunclionar public manipuleazd rapoartele 9i cifrele pentru a

93% 6%

2.

Un func(iobar public rezolv?1cu priorilale o cerere depusa de

un prieten degisunt multe cerericare a$eapta la l6nd.
t)1% 4%

Un tunclhaL public rezolvl mair'ntei cererea peNoancide Ia

carc a prinrit un pachcl dc cafea 9i apoi se ocupa Si de celelalte

.crer., !Ii.,rJJ.1cc cl..lre l r ros J(f.r'c ird 1reJ..ces.<i- 940/a 5%

Un fLrnclioDar public ilpromoveazl intr-o funclie superioarll

pc fiul prietenului sau penrru ca are atribulii d€ promovare a
94% 3% 3%





SituaJji cc pol fi nrtalnite practica Este

etic(moral,

Depinde

situalie

Nu tliu

i.

Un.lunclionat public are de ales intte d angaja daud Pers.dne
ct aceeasi preqdtire prcfesionald ti experienln i nuncd Si

.lecide sd il angajeze peM bdrbat in Postul de rcferent in

locul cahdidatei de etnie tond pennu cd n poli area

3% 1%

6.

Un functionar public le povesteste prietenilor ilcgalitaljle care

se lilc in irstitulia in care lLlcreazd.
94% t% 50/,

7.

Un tuncliolrar public contrasemDcazn un document la

insistcntcle superiorului sau ierarhic de)i slie ca documentul

nu este corecl intocmit. 93% 3%

8.

Ur funclionar public atie ca o persoana din conducere (ce ii
csre sup€rlor icmrhic) este in oonflicl de interese dar nu spune

ninic pcnlru ca nu e xcaba llri. 2.% 90% 10/, 5%

9.

Un funclionar public atie cd un subordonat este in conflict de

interese dar nu spune nimic pentru cA nu e treaba lui.
90% 3% 5%

t0.

un ftnclionar public $tie ca o persoanl din condLlcere (ce li
csre sLrp€rior icrarhic) este in conlllcl dc inierese iitlansmitc
loarc inibmelille unui arnic jumalisl. 93% t% 6%

> Rdspunsurile la intrebarea nr. 8 "daci vi s-a intamplat sd avetri dileme etice" au fost: loz dintre

respondenfi au avut dileme etlce,g+yo dintre saladali nu au avut dileme etice iar 5% I1u ftiu,

valorile sLrnl reprezenrale grallc dupa cum urmeaza:





in exert'iturco urihuliilu le servitiu, r'i :'t intintlrl l si tvqi lila, c etica?

.l)x . Nu "i\u \liu

intrebarea nr. 9 "cum alirezolvat dilemele etice" s-a adresat salariafilor care au rdspuns cu "DA"

la intrebarca nr. 9 astfel ca procentul de 38 70 dintre respondenlii au declarat c[ dilemele etice

au fost rezolvate prin consultarea cu superiorul ierarhic, qi 62% s-au consultat cu consilierul de

elica, ponderea raspunsurilor regasindu-se mai jos:





Cufit li tza,olr0l lifunteh'cli(a

rM anr consutalcu sLrperio.u ierarhLc

fi M-am.o.s!ltat cu cons lier!l de etic;

Din analiza chestjonarelor de la nivelul instituliei cu privire la implementarea normelor de conduitA

profesionali, se constatA unnitoarele:

100% dintre salariafi cunosc existenta codului etic, 100% cunosc conlinutul codului etic in

cadrul instituliei, iar un procent de 100% dintre salariali cunosc funclio[arul public desemnat

la nivelul institufiei ca fiind consilier etic, iar 100% dintre salariali cunosc $i atribufiile

acestuia;

100% dinhe salariali considerd necesare desemnarea la nivelul instituliei a unui consilier de

etica, motivand ca acest fapt conduce la desfi$urarea in condilii optime a activitdfii institufiei

cu privire la rcspectarea notmelor de conduit5;

un procent de 95% dintre salariali NU s-au confruntat cu situalii in care normele de conduitd

profesionald au fost incdlcate;

salarialii care s-au coDfiuntat cu situalii ale incdlcarii nolmelor de conduitd, au invocat ca

principal motiv " in relafia cu cetdlenii" un procent de 80%, 5i" in relafia cu reprezentanli ai

unor organizalii private",in propo4ie de 20%,

940lo dintre respondenli au afirmat ca Nu s-au confruntat in exercitarea at bufiilor de serviciu

cu dileme etice;





/ pentru cei care au declarat cd s-au confruntat cu dileme etice' acestea au fost

rezolvate astfel: 38% ,,S-au consultat cu superiorul iemrhic", 62yo ,'S'a\ consultat cu

consilierul de eticd".Totodatd, in ulma colcluziilor rezultate din analiza chestionarelor, au fost

stabilite de cahe consilierul de eticd acliuni in scopul imbunatdlirii activitAfii de consiliere

etica !i aplicare a mdsurilor Codului etic din cadrul Direcliei Generale Venitu Buget Local

Sector 2:

efectuarea unor intalniri pe odice a consilierului de eticd (cel pulin o datd pe an) cu toli

salarialii instituliei in vederea discutdrii aspectelor cu p vire la Codul etic !i detalierea unor

situalii specifice din cadrul instituliei cu privire la nomele de conduitd;

programarea de instruiri avAnd tematici privind etica/conduita in administralia publicA;

prezenra activa a consilierului de etici ori de cate o este necesar, in cazul in care acesta este

solicitat sau de cate ori consideri ci a apirut o situatie specifica, ce lecesita atentie:

elaborarea anuali a raportului pdvind activitatea de etici a consilierului desemnat in cadrul

institutiei, ce cuprinde toate aspectele activitalii intrep.inse in cursul anului (chestionare

aplicate salarialilor instituliei cu privire Ia nomele etice, acliuni de instruire a consilierului de

eticd, etc).

In cursul anului au fost depuse la nivelul Comisiei de Disciplind doua sesiza de comportament

al functionarilor publici ,ce au fost solutionate prin instruire in conformitate cu dispozitiile legale

avand ca tematica Codul de conduita al functionarilor publici

La nivelul anului 2023 in cadrul Rapofiuiui asupra sistemului de conhol intern managerial,

Standardul 1 - "Etica qi integritatea" la nivelul instituliei a fost declarat ca fiind Implementat.

intocnrit,

Consilier de etici.

Jenditeanu




